Uchwata nr 20
Walnego Zgromadzenia spo6tki pod firma
,InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna Vienna Insurance Group”
z siedziba w Warszawie
z dnia 22 kwietnia 2015 roku
w sprawie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma InterRisk Towarzystwo
Ubezpieczen Spdtka Akcyjna Vienna Insurance Group z siedziba w Warszawie
respektujac obowigzujace regulacje prawne, wyraza wole stosowania Zasad tLadu
Korporacyjnego w jak najszerszym mozliwym zakresie z uwzglednieniem zasady

proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Spotki,

z wylaczeniem:

1)  zasady okreslonej w § 12 ust. 11 2.
Zasady dokapitalizowania instytucji finansowej okreslone sa w wystarczajacym
zakresie przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa. W zwigzku z
powyzszym skladanie dodatkowych o$wiadczen uznaje si¢ za nadmiarowe. ----

2)  zasady okreslonej w § 19 ust. 4 (w czesci dot. znajomosci jezyka polskiego). ------
W opinii Walnego Zgromadzenia istotnym jest, aby funkcje nadzorcze
sprawowane byly przez osoby wykazujace si¢ odpowiednim doswiadczeniem i

znajomoscia polskiego rynku finansowego. Znajomo$c¢ jezyka polskiego jest

pozadana.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza:

1. ,Zasady ograniczania konfliktu interesow os6b wchodzacych w sklad Rady

Nadzorczej”, o nastepujacym brzmieniu:

§1



Niniejszy dokument okresla zasady identyfikacji, zarzqdzania oraz zapobiegania Konfliktom
interesow 0s6b wchodzgcych w sktad organu nadzorujgcego Towarzystwa (dalej: , Cztonkowie

Rady Nadzorczej”).

§2
1. W rozumieniu niniejszego dokumentu ,Konflikt interesow” to okolicznosci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Towarzystwa, Cztonka Rady
Nadzorczej oraz obowigzkiem dziatania przez Towarzystwo w sposob rzetelny, z

uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta.

2. Potencjalnymi zrodtami Konfliktu interesow sq w szczegolnosci sytuacje, w ktorych
Cztonek Rady Nadzorczej moze uzyskaé korzys¢ lub uniknqc straty wskutek poniesienia
straty lub nieuzyskania korzysci przez co najmniej jednego klienta lub przez
Towarzystwo, jak réwniez sytuacje, w ktérych Czlonek Rady Nadzorczej posiada

obiektywny powodd, w tym w szczegolnosci powod natury finansowej, aby preferowac

danego klienta lub kontrahenta.
3. Do powstania Konfliktu interesow prowadzi m.in. przyjmowanie znaczqcych prezentow

lub korzysci osobistych, co moze mie¢ wptyw na zachowanie pozostajgce w konflikcie z

interesami Towarzystwa lub co najmniej jednego klienta.

§3
1. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przewidywac zaistnienie sytuacji mogqcych
skutkowac powstaniem Konfliktu Interesow oraz unikac takich sytuacji, w tym
powstrzymac si¢ od zawierania jakichkolwiek transakcji lub dokonywania dziatan, ktore
mogtyby podwazac jego wiarygodnosc i uczciwosé, a takze wiarygodnosé i uczciwosé

samego Towarzystwa, i ktére mogtyby byc postrzegane jako powodujgce Konflikt

interesow pomiedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a Towarzystwem.
2. Wykonujgc swojg funkcje Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymac sig od
czerpania jakichkolwiek korzysci osobistych, w tym przyjmowania prezentow i rozrywek
od klientow i kontrahentow, jezeli ich wartosc przekracza zwyczajowo przyjetq miare. -——--
3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymywac si¢ od wykorzystywania do celow

prywatnych informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swojej funkcji. -----------



4. Czlonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymac sie od podejmowania aktywnodci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania Konfliktu

interesow lub wptywaé negatywnie na jego reputacje jako osoby wchodzqcej w sktad

organu zarzqdzajgcego Towarzystwem.
5. Czlonek Rady Nadzorczej nie moze wykorzystywac nazwy i logo Towarzystwa oraz
drukéw i formularzy firmowych do dziatan niezwiqzanych z petnionq funkcjq. -------------
§4
1. W Towarzystwie obowigzujq regulacje wewnetrzne, ktore stuzq m.in. aktywnemu

zarzqdzaniu konfliktami intereséw Cztonkéw Rady Nadzorczej. Jest to w szczegolnosci

Regulamin Rady Nadzorczej i Polityka wynagradzania.

2. Czlonek Rady Nadzorczej nie bierze udziatu w podejmowaniu uchwaty, ktdrej

przedmiotem sq kwestie dotyczqcego go osobiscie.
§5

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 22 kwietnia 2015 roku.

2. ,Polityke wynagradzania” o nastepujacym brzmieniu:
§1

1. Polityka wynagradzania stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa

funkcjonowania InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna Vienna Insurance

Group (dalej , Spotka”) i jest realizowana przy czynnym udziale Walnego Zgromadzenia.

2. Spdtka prowadzi przejrzystq polityke wynagradzania cztonkéow Rady Nadzorczej,

cztonkéw Zarzqdu, jak réwniez Oséb petnigcych kluczowe funkcje.
3. Przez ,Osoby petnigce kluczowe funkcje” rozumie si¢ osoby wykonujgce funkcje
zapewniania zgodnosci dziatania Spotki z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych (funkcja zgodnosci) i funkcje audytu
wewnetrznego (ewentualnie osoby odpowiedzialne za wykonywanie tych funkcji). ---------

4.  Raz w roku Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raport

z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Spotce za ubiegty rok.
5. Pierwszy raport, o ktorym mowa w ust. 4, zostanie przygotowany i przedstawiony w

2016 roku za 2015 rok.




Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Spotki.
§2

Ogélne zasady wynagradzania
Wynagrodzenia osob, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, sq ustalane zgodnie z powszechnie

obowigzujgcymi przepisami prawa, wytycznymi organu nadzoru oraz regulacjami

wewnetrznymi Spotki.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen 0sob, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, bierze sig pod

uwage przede wszystkim:

a)  strategie Spdtki i jej cele dtugookresowe,

b)  strategie zarzqdzania ryzykiem,

c)  profil ryzyka.
Wynagrodzenia o0sob, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, powinny byc¢ adekwatne do
zajmowanego stanowiska, kwalifikacji zawodowych oraz do jakosci swiadczonej pracy.----
Rada Nadzorcza sprawuje nadzdér nad realizacjq polityki wynagradzania, w tym
dokonuje weryfikacji spetnienia kryteridw i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie

zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przez wyplatq cafosci lub czesci  tego

wynagrodzenia.

Spdtka prowadzi polityke wynagradzania sprzyjajgacq unikaniu konfliktow interesu przez

osoby, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

Spotka prowadzi polityke wynagradzania niesprzyjajacq podejmowaniu przez osoby

wskazane w § 1 ust. 2 nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Spotki.
Polityka wynagradzania prowadzona jest przy uwzglednieniu sytuacji finansowej Spotki.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu oraz Osob petnigeych  kluczowe funkcje sq

finansowane i wyptacane ze srodkow Spdtki.
§3
Sktadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie 0sob, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, moze skladac sie ze statych albo

statych i zmiennych sktadnikow.



W przypadku, gdy wynagrodzenie sktada si¢ ze statych i zmiennych sktadnikéw, staty
sktadnik wynagrodzenia powinien stanowi¢ na tyle duzq czes¢ wynagrodzenia, aby

sktadnik zmienny nie stanowit zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w

dziatalnosci Spotki.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu oraz Osob petnigcych kluczowe
funkcje powinny zaleze¢ od osiqgnigtych wynikéw oraz jakosci zarzqdzania przy
uwzglednieniu  dlugoterminowych aspektow dziatania i sposobu realizacji celdw

strategicznych Spotki.

Ustalajgc zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie takze nagrody lub korzysci,

w tym wynikajgce z programoéw motywacyjnych oraz innych programdéw premiowych

wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych.
Jesli przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia zalezy od osiggnietych wynikow, to
podstawaq do okreslania jego wysokosci jest dokonywana cyklicznie ocena indywidualnych
efektow pracy i podlegtych danej osobie komorek organizacyjnych Spotki. Ponadto przy

przyznawaniu zmiennego sktadnika wynagrodzenia brane sq takze pod uwage wyniki

osiqgnigte przez Spotke.
Zmienny sktadnik wynagrodzenia moze stanowi¢ wylqcznie Swiadczenie pienigzne i nie
moze mie¢ charakteru instrumentu finansowego, w tym instrumentu finansowego

niepienieznego.

Przy ustalaniu zasad wysokosci odpraw naleznych osobom, o ktorych mowa w § 1 ust. 2,

powinno uwzgledniaé jest kryterium efektéw pracy osiqgnietych w catym okresie

zatrudnienia (przeciwdziatanie wynagradzaniu ztych wynikdéw).
§4

Wynagrodzenie cztonkéow Zarzqdu

Rada Nadzorcza uwzgledniajgc decyzje Walnego Zgromadzenia odpowiada za
wprowadzenie i nadzor nad politykq wynagradzania cztonkéow Zarzqdu, w tym w
zakresie kryteriow oraz warunkéw uzasadniajgce uzyskanie zmiennych skladnikéw

wynagrodzenia.




2. Rada Nadzorcza ustala zasady wynagradzania oraz wynagrodzenie cztonkéw Zarzaqdu
oraz inne warunki umow zawieranych z cztonkami Zarzqdu.
§5

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Walne Zgromadzenie moze okresli¢ state wynagrodzenie dla cztonkéow Rady Nadzorczej.-
2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest adekwatne do petnionej funkcji a takze do
skali dziatalnosci instytucji nadzorowanej. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do
pracy w komitetach, w tym w Komitecie Audytu, mogq by¢ wynagradzani adekwatnie do
dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu. O ile jest to
uzasadnione, w szczegdlnosci skalq dziatalnosci Spdtki, i nie wptywa na jakos¢ i
efektywnos¢ sprawowania funkcji nadzorczej, mozliwe jest przyjecie zasady, ze
cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierajq wynagrodzenia.
§6
Wynagrodzenie Oséb petnigcych kluczowe funkcje

1. Nadzér nad wprowadzeniem i realizacjq polityki wynagradzania w odniesieniu do Osob
petnigcych kluczowe funkcje sprawuje Zarzqd Spotki, z zastrzezeniem pkt 2 ----------------
2. Zarzqd niezwlocznie informuje Rade Nadzorczq o powotaniu i/lub odwotaniu Osdéb

petnigcych kluczowe funkcje.

§7

Postanowienie kovicowe

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 22.04.2015 roku.”.
— w podjeciu uchwaly uczestniczyli akcjonariusze — posiadajacy 1.376.261

akqji, z ktérych oddano wazne glosy — reprezentujacy 1.376.261/1.376.401

czesci, to jest 99,99% kapitatu zakladowego i uprawnieni do oddania

tacznej liczby 2.752.522 waznych gloséw; oddano nastepujace gltosy: ------

e za:2.752.522,

e przeciw: 0,

e wstrzymujace sie: 0.

Przewodniczacy stwierdzil, Zze uchwata zostata podjeta.




W pkt 14 porzadku obrad Przewodniczacy



