UCHWALA Nr .%..12015
RADY NADZORCZEJ
INTERRISK TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN SPOLKA AKCYJNA
VIENNA INSURANCE GROUP
Z DNIA 11 MARCA 2015 .

W sprawie:
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. (dalej Zasady Ladu)

RESOLUTION No\1/2015
adopted by The Supervisory Board of
InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna
Vienna Insurance Group
on March 11, 2015

Concerning:
adopting Corporate Governance Rules issued by the Finance Supervisory
Commission on 22 July 2014 (hereinafter referred to as “Corporate Rules”)

§1.
Rada Nadzorcza, respektujgc obowigzujgce regulacje prawne, wyraza wole stosowania
Zasad tadu w jak najszerszym mozliwym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalno$ci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Spotki, z
zastrzezeniem § 4.

*kk

The Supervisory Board, respecting binding laws, expresses its will to adopt the Corporate
Rules in the widest possible extent bearing in mind the rule of proportionality resulting from
the scale, nature of the activity and specificity of the Company with the reservation of § 4
below.

§ 2.
Rada Nadzorcza rekomenduje najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu wyrazenie woli
stosowania Zasad tadu w jak najszerszym mozliwym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Spotki z
wytagczeniem:

- zasady okreslonejw § 12 ust. 1i 2
Zasady dokapitalizowania instytucji finansowej okreslone sa w wystarczajgcym zakresie
przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa. W zwigzku z powyzszym sktadanie

dodatkowych o$wiadczen w tym zakresie Rada Nadzorcza uznaje za nadmiarowe.

- zasady okreslonej w § 19 ust. 4 (w czesci dot. znajomosci jezyka polskiego)
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W opinii Rady Nadzorczej istotnym jest aby funkcje nadzorcze sprawowane byly przez osoby
wykazujgce sie odpowiednim do$wiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego.
Znajomosci jezyka polskiego jest pozadana.

Fedek

The Supervisory Board recommends the General Shareholders Meeting to declare adopting
the Corporate Rules in the widest possible extent bearing in mind the rule of proportionality
resulting from the scale, nature of the activity and specificity of the Company excluding :

- rule described in § 12 sec. 1 and 2

Rules of recapitalization of the financial institution are sufficiently regulated by the binding
laws. The Supervisory Board considers that additional statements in this respect are
excessive.

- rule described § 19 sec.4 (in relation to command of Polish)

The Supervisory Board is of the opinion that persons holding supervisory functions should
have the relevant experience and knowledge of the Polish financial market. Command of
Polish shall be desirable.

§ 3.
Rada Nadzorcza zatwierdza:
1. ,Zasady ograniczania konfliktu intereséw os6b wchodzacych w sktad Zarzadu ”,
stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty,
2. ,Polityke wynagradzania” stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

kK

The Supervisory Board hereby approves:

1. “ The principles of limiting the conflict of interest of the members of the Management
Board attached as enclosure 1 herewith.

2. “The remuneration policy” attached as enclosure 2 herewith.

§4.
Rada Nadzorcza o$wiadcza, ze nastepujgce postanowienia Zasad tadu nie bedg stosowane
lub bedg stosowane w czesci:

- zasada okreslona w § 21 ust. 2

Zgodnie ze Statutem Spotki cztonkowie organu nadzorujgcego sg powotywani przez Walne
Zgromadzenie. W sktadzie organu nadzorujgcego Spotki jest wyodrebniona funkcja
przewodniczgcego, ktory kieruje pracami organu nadzorujgcego. Wybér przewodniczgcego
jest dokonywany w oparciu o do$wiadczenie oraz umiejetnosci kierowania zespotem.
Zwroci¢ nalezy przy tym uwage, ze przewodniczgcego wybierajg cztonkowie organu
nadzorujgcego spos$réd swojego (wybranego uprzednio przez walne zgromadzenie) grona.

- zasada okreslonaw § 22 ust. 12
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W sktadzie organu nadzoru Spotki oraz Komitetu Audytu, na dzier podjgcia niniejszej
Uchwalty zasiada jedna osoba spetniajgca kryterium niezalezno$ci zgodnie z definicjg
niezaleznoéci okreslong przez art. 56 ustawy z dnia 7.05.2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym.

Zasada tadu okreslona w § 22 ust. 1, poprzez sformutowanie ,odpowiedni udziat cztonkow
niezaleznych” budzi watpliwosci interpretacyjne, stad organ nadzorujgcy prezentuje
wyjasnienia, dotyczgce jej stosowania.

- zasada okreslona w § 24 ust. 1

Dla zapewnienia jak najlepszej sprawnosci dziatania organu nadzorujgcego, posiedzenia
organu nadzorujgcego odbywajg sie jezyku angielskim. W tym jezyku komunikujg sig
wszyscy cztonkowie organu nadzorujgcego. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze na kazdym
posiedzeniu organu nadzorujgcego obecny jest ttumacz, ktéry w uzasadnionych
przypadkach dokonuje ttumaczenia na jezyk polski. Protokét oraz tre$¢ podejmowanych
uchwat lub innych istotnych postanowien organu nadzorujgcego Spoétki sg sporzgdzone w
wersji dwujezycznej gwarantujgcej zastosowanie jezyka polskiego.

- zasada okreslona w § 49 ust 3

Rada Nadzorcza uznaje, ze wyrazanie przez nig zgody na powotywanie i odwotywanie osoby
kierujgcej komorkg audytu wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komoérkg do spraw
zapewnienia zgodnosci bytoby nadmierng ingerencja w funkcje zarzgdcze wykonywane
przez zarzad. Polityka wynagradzania powotana w § 3 pkt 2 przewiduje natomiast
konieczno$é niezwtocznego poinformowania przez Zarzad Rady Nadzorczej o powotaniu lub
odwotaniu tych oséb.

*kk

The Supervisory Board hereby declares that the following provisions of the Corporate Rules
shall not be observed or shall be partly observed:

- principle expressed in § 21 sec. 2

In accordance with the Company’s Statute the Supervisory Board members are nominated
by the General Shareholders Meeting. The composition of the Supervisory Board includes
the function of the Chairman who directs the works of the Board. The selection of the
Chairman is made based on experience and team leading skills. It should be stressed that
the Chairman is elected by the Members of the Supervisory Board (previously nominated by
the General Shareholders Meeting) from amongst themselves.

- principle expressed in § 22 sec. 1i2

One of the members of the Supervisory Board and the Audit Committee fulfills independence
criterion in accordance with art. 56 of the law of 07,05.2009 “on chartered accountants and
their society, entities entitled to examine financial statements and public supervision.” By
stating “relevant participation of independent members” the principle raises interpretational
doubts therefore the Supervisory Board decides to explain herein.

- principle expressed in § 24 sec. 1
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In order to secure optimal efficiency of the Supervisory Board the meetings are held in
English. Each member possesses sufficient command of the language It should be
underlined that a translator is present at all times in order to translate into Polish any matters
if required. The minutes and resolutions are made in two languages — one of them is Polish.
- principle expressed in § 49 sec. 3
The Supervisory Board is of the opinion that its consent for nominating persons managing
internal audit department and compliance department could be regarded as an excessive
interference in managing prerogatives of the management board. The Remuneration Policy
however imposes on the Management Board an obligation to immediately notify the
Supervisory Board about nominations and/or dismissal of such persons.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 11.03.2015 .

The resolution comes into force as of 11.03.2015.

Franz Fuchs - -

Peter Hagen -

Dieter Frohlich -

Roland Goldsteiner -

Jan Monkiewicz -

Wolfgang Petschko -

Andrzej Witkowski -
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej nr L(l/o\i«,b z dnia 11.03.2015 .

ZASADY OGRANICZANIA KONFLIKTOW INTERESOW
OSOB WCHODZACYCH W SKLAD ORGANU ZARZADZAJACEGO

InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

Vienna Insurance Group

§1

Niniejszy dokument okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania Konfliktom
interesow o0séb wchodzacych w skiad organu zarzadzajgcego Towarzystwa (dale;j:
,Cztonkowie Zarzadu”), a takze zasady wytgczania Cztonka Zarzadu Towarzystwa

w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwo$ci jego zaistnienia.

§2

1. W rozumieniu niniejszego dokumentu ,Konflikt intereséw” to okoliczno$ci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Towarzystwa, Czionka
Zarzadu oraz obowigzkiem dziatania przez Towarzystwo w sposob rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta.

2. Potencjalnymi zrédtami Konfliktu intereséw sg w szczegdlno$ci sytuacje, w ktoérych
Czionek Zarzadu moze uzyskac korzysc¢ lub unikng¢ straty wskutek poniesienia straty
lub nieuzyskania korzysci przez co najmniej jednego klienta lub przez Towarzystwo,
jak rowniez sytuacje, w ktorych Cztonek Zarzadu posiada obiektywny powod, w tym w
szczegolnosci powdd natury finansowej, aby preferowa¢ danego klienta lub
kontrahenta.

3. Do powstania Konfliktu intereséw prowadzi m.in. przyjmowanie znaczgcych prezentéw
lub korzysci osobistych, co moze mie¢ wptyw na zachowanie pozostajgce w konflikcie

z interesami Towarzystwa lub co najmniej jednego klienta.

§3

1. Czionek Zarzadu powinien przewidywac zaistnienie sytuacji moggcych skutkowac
powstaniem Konfliktu Intereséw oraz unikaé takich sytuacji, w tym powstrzymac si¢ od
zawierania jakichkolwiek transakcji lub dokonywania dziatan, ktére mogtyby podwazaé
jego wiarygodno$¢ i uczciwos¢, a takze wiarygodno$¢ i uczciwo$C samego
Towarzystwa, i ktére mogtyby by¢ postrzegane jako powodujgce Konflikt intereséw

pomiedzy Cztonkiem Zarzadu a Towarzystwem.
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2. Wykonujgc swoja funkcje Cztonek Zarzadu powinien powstrzymac sie od czerpania
jakichkolwiek korzysci osobistych, w tym przyjmowania prezentow i rozrywek od
klientéw i kontrahentéw, jezeli ich warto$¢ przekracza zwyczajowo przyjetg miare.

3. Czilonek Zarzadu powinien powstrzymywac¢ sie od wykorzystywania do celow
prywatnych informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swojej funkciji.

4. Czionek Zarzadu powinien powstrzymac sie od podejmowania aktywnos$ci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania Konfliktu intereséw lub
wplywacé negatywnie na jego reputacje jako osoby wchodzgcej w sktad organu
zarzgdzajgcego Towarzystwem.

5. Cztonek Zarzadu nie moze wykorzystywa¢ nazwy i logo Towarzystwa oraz drukéw

i formularzy firmowych do dziatan niezwigzanych z petniong funkcja.

§4

1. W Towarzystwie obowigzujg regulacje wewnetrzne, ktére stuza m.in. aktywnemu
zarzgdzaniu konfliktami intereséw Czionkéw Zarzadu; jest to w szczegdlnosci
Regulamin Zarzgdu, ktory nakfada na kazdego Czionka Zarzadu obowigzek
informowania Rady Nadzorczej o kazdym przypadku powstania konfliktu interesow
pomiedzy nim i Spotkg lub podmiotami powigzanymi.

2. Podziat obowigzkéw pomiedzy Czionkéw Zarzadu jest ksztattowany w sposéb
sprzyjajacy ograniczeniu mozliwosci zaistnienia sytuacji, w ktérych dany Cztonek
Zarzadu wykonuje czynnosci powodujgce lub mogg powodowaé powstanie Konfliktu
interesow.

3. Cztonek Zarzadu powinien ujawnia¢ na forum Zarzadu powstanie lub mozliwos¢
powstania Konfliktu intereséw oraz powstrzymywac sie od zabierania gtosu i dyskusji
nad sprawami, w zwigzku z ktérymi — odno$nie do jego osoby — powstat lub moze
powstac¢ Konflikt intereséw, zwtaszcza w relacji z klientem Towarzystwa.

4. W przypadku sprzecznosci intereséw Towarzystwa z interesami Cztonka Zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osoéb, z ktorymi
jest powigzany osobiscie, Cztonek Zarzgdu powinien wstrzymac¢ sie od udziatu w
rozstrzyganiu takich spraw i moze zgda¢ zaznaczenia tego w protokole posiedzenia

Zarzgdu.

§5

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 11.03.2015 roku.
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Appendix no. 1 to the resolution no. ...... of the Supervisory Board of 11.03.2015

RULES OF LIMITING CONFLICTS OF INTEREST
OF PERSONS COMPRISING THE MANAGING BODY OF
InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

Vienna Insurance Group

§1

This documents sets forth the rules of identifying, managing and preventing conflicts of interest
of persons comprising the managing body of the Company (hereinafter referred to as a
"member of the Management Board") as well as the rules of excluding the a member of the

Company's Management Board if a conflict of interest arises or may arise.

§2

1. As defined herein, the "Conflict of Interest" is a set of circumstances that may lead to
the occurrence of a conflict between the interest of the Company, a member of the
Management Board and the Company's obligation to operate in a diligent manner,
taking the customer's best interest into account.

2. In particular, potential sources of the Conflict of Interest include situations where a
member of the Management Board may obtain a benefit or avoid a loss as a result of
at least one customer or the Company incurring a loss or failing to obtain a benefit, as
well as situations where a member of the Management Board has an objective reason,
in particular of financial nature, to prefer a given customer or counterparty.

3. Among other factors, the Conflict of Interest is caused by accepting significant gifts or
private benefits, which may contribute to a conduct being in conflict with the interests

of the Company or at least one customer.

§3

1. A member of the Management Board should foresee the occurrence of situations that
may result in the Conflict of Interest as well as avoid such situations, including by
refraining from concluding any transactions or taking any actions that might undermine
his/her credibility and honesty as well as the credibility and honesty of the Company
itself, and which might be perceived as causing the Conflict of Interest between the

member of the Management Board and the Company.
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2. Performing his/her function, a member of the Management Board should refrain from
obtaining any private benefits, including accepting gifts and entertainment from
customers and counterparties if their value exceeds the customarily accepted amount.

3. A member of the Management Board should refrain from using information obtained in
connection with performing his/her function for private purposes.

4. A member of the Management Board should refrain from engaging in any professional
or non-professional activity that could lead to the Conflict of Interest or adversely affect
his/her reputation as a person comprising the Company's managing body.

5. A member of the Management Board cannot use the Company's name, logo or forms

for purposes not related to his/her function.

§4

1. Atthe Company there are internal regulations in place used to actively manage conflicts
of interest among Management Board members. In particular, this is Management
Board By-laws which obligates each member of the Management Board to inform the
Supervisory Board about any cases of the conflict of interest between him/her and the
Company and/or other entities of the group.

2. Duties are divided among Management Board members in a way conducive to limiting
the possibility that situations may occur in which a given member of the Management
Board carries out activities that cause or may cause the Conflict of Interest.

3. A member of the Management Board should disclose at a meeting of the Management
Board that the Conflict of Interest has occurred or that it may occur, as well as refrain
from taking the floor and discussing matters in connection with which, with respect to
his/her person, the Conflict of Interest has arisen or may arise, in particular relations
with the Company's customers.

4. If the interests of the Company are contrary to the interests of a member of the
Management Board, their spouse, relatives and kins up to the second degree and
persons with whom they remain in personal relationship, such a member of the
Management Board should refrain from participating in the settlement of such issues
and may request that such a fact be recorded in the minutes of the meeting of the

Management Board.

§5

This document shall be effective as of 11.03.2015.
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POLITYKA WYNAGRADZANIA
InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

Vienna Insurance Group

§1

Postanowienia ogodine

1. Polityka wynagradzania stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group (dalej ,Spotka”) i jest
realizowana przy czynnym udziale Walnego Zgromadzenia.

2. Spoétka prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw
Zarzadu, jak réwniez Oso6b petnigcych kluczowe funkcje.

3. Przez ,Osoby petnigce kluczowe funkcje” rozumie sie osoby wykonujace funkcje zapewniania
zgodnosci dziatania Spoétki z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych (funkcja zgodnosci) i funkcje audytu
wewnetrznego (ewentualnie osoby odpowiedzialne za wykonywanie tych funkgiji).

4. Raz w roku Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Spotce za ubiegty rok.

5. Pierwszy raport, o ktérym mowa w ust. 4, zostanie przygotowany i przedstawiony w 2016 roku
za 2015 rok.

6. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spotki.

§2

Ogolne zasady wynagradzania

1.  Woynagrodzenia oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, sg ustalane zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, wytycznymi organu nadzoru oraz regulacjami
wewnetrznymi Spétki.

2. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen osob, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, bierze sie pod
uwage przede wszystkim:

a) strategie Spotki i jej cele dlugookresowe,
b) strategie zarzadzania ryzykiem,
c) profil ryzyka.

Strona 1
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3.  Wynagrodzenia os6b, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, powinny by¢ adekwatne do zajmowanego
stanowiska, kwalifikacji zawodowych oraz do jakosci $wiadczonej pracy.

4. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad realizacjg polityki wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia przez wyptatg catosci lub cze$ci tego wynagrodzenia.

5. Spoétka prowadzi polityke wynagradzania sprzyjajacg unikaniu konfliktow interesu przez
osoby, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

6. Spoétka prowadzi polityke wynagradzania niesprzyjajgcg podejmowaniu przez osoby
wskazane w § 1 ust. 2 nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Spotki.

Polityka wynagradzania prowadzona jest przy uwzglednieniu sytuacji finansowej Spotki.
Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Osoéb petnigcych kluczowe funkcje sg finansowane i
wyptacane ze srodkéw Spétki.

§3

Sktadniki wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie osoéb, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, moze sktadac sie ze statych albo statych
i zmiennych sktadnikow.

2. W przypadku, gdy wynagrodzenie sktada sie ze statych i zmiennych sktadnikéw, staty sktadnik
wynagrodzenia powinien stanowi¢ na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby sktadnik zmienny
nie stanowit zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalno$ci Spotki.

3. Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu oraz Osoéb petnigcych kluczowe funkcje
powinny zaleze¢ od osiggnietych wynikéw oraz jakosci zarzadzania przy uwzglednieniu
dtugoterminowych aspektéw dziatania i sposobu realizacji celéw strategicznych Spotki.

4. Ustalajgc zmienne skfadniki wynagrodzenia uwzglednia sie takze nagrody lub korzy$ci, w tym
wynikajgce z programoéw motywacyjnych oraz innych programéw premiowych wyptaconych,
naleznych lub potencjalnie naleznych.

5. Jesli przyznanie zmiennego skifadnika wynagrodzenia zalezy od osiggnietych wynikéw, to
podstawg do okreslania jego wysokosci jest dokonywana cyklicznie ocena indywidualnych
efektéw pracy i podlegtych danej osobie komoérek organizacyjnych Spoétki. Ponadto przy
przyznawaniu zmiennego skfadnika wynagrodzenia brane sg takze pod uwage wyniki
osiggniete przez Spotke.

6. Zmienny sktadnik wynagrodzenia moze stanowic¢ wytacznie $wiadczenie pieniezne i nie moze

mieé¢ charakteru instrumentu finansowego, w tym instrumentu finansowego niepienieznego.

Strona 2
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7. Przy ustalaniu zasad wysoko$ci odpraw naleznych osobom, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
powinno uwzglednia¢ jest kryterium efektéw pracy osiagnietych w catym okresie zatrudnienia

(przeciwdziatanie wynagradzaniu ztych wynikéw).

§4

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

1. Rada Nadzorcza uwzgledniajgc decyzje Walnego Zgromadzenia odpowiada za
wprowadzenie i nadzér nad politykg wynagradzania cztonkéw Zarzadu, w tym w zakresie
kryteriow oraz warunkéw uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

2. Rada Nadzorcza ustala zasady wynagradzania oraz wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu oraz

inne warunki uméw zawieranych z cztonkami Zarzadu.

§5

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie moze okresli¢ state wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2.  Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest adekwatne do petnionej funkcji a takze do
skali dziatalnosci instytucji nadzorowanej. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy w
komitetach, w tym w Komitecie Audytu, mogg by¢ wynagradzani adekwatnie do dodatkowych
zadan wykonywanych w ramach danego komitetu. O ile jest to uzasadnione, w szczegélnosci
skalg dziatalnosci Spotki, i nie wplywa na jakos¢ i efektywno$¢ sprawowania funkcji
nadzorczej, mozliwe jest przyjecie zasady, ze cztlonkowie Rady Nadzorczej nie pobierajg
wynagrodzenia.

§6

Wynagrodzenie Osoéb petnigcych kluczowe funkcije

1. Nadzér nad wprowadzeniem i realizacjg polityki wynagradzania w odniesieniu do Oso6b
petnigcych kluczowe funkcje sprawuje Zarzad Spofki, z zastrzezeniem pkt 2.
2. Zarzad niezwiocznie informuje Rade Nadzorczg o powotaniu i/lub odwotaniu Oséb petnigcych
kluczowe funkcje.
§7

Postanowienie koncowe

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 11.03.2015 roku.
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Appendix no. 2 to the resolution no. ...... of the Supervisory Board of 11.03.2015

REMUNERATION POLICY

InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

Vienna Insurance Group

§1

General provisions

1.  The Remuneration Policy is a significant element of the development and security of
operations of InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group
(hereinafter referred to as the "Company"), and it is performed with active participation
of the General Meeting.

2. The Company pursues a transparent policy of remunerating Supervisory Board
Members, Management Board Members as well as Key Managers.

3. “Key Managers” include persons ensuring compliance of the Company's operations
with the provisions of the law and internal regulations, taking into account supervisory
recommendations (the compliance function) and the internal audit function
(alternatively persons responsible for the performance of these functions).

4. Once a year the Supervisory Board prepares and submits to the General Meeting
a report on the assessment of the performance of the remuneration policy at the
Company for the previous year.

The first report referred to in Section 4 will be prepared and presented in 2016 for 2015.
The General Meeting assesses whether the existing remuneration policy promotes the

development and security of the Company's operations.

§2

General rules of remuneration

1. Remunerations of the persons referred to in § 1 (2) are determined in accordance with
generally applicable provisions of the law, guidelines of the supervisory body as well
as internal regulations of the Company.

2.  When determining the remuneration of the persons referred to in § 1 (2), the following
is mainly taken into account:

a) the Company's strategy and its long-term objectives,

b) the risk management strategy,
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c) the risk profile.

3. Remunerations of the persons referred to in § 1 (2) should be adequate for their
position, professional qualifications and quality of their performance.

4. The Supervisory Board exercises supervision over the execution of the remuneration
policy, including by verification whether the criteria and conditions for payment of
variable components of remuneration have been fulfilled before the actual payment of
such remuneration in whole or in part. Tasks of the Supervisory Board also include
determining the rules of granting shares in the profit, turnover or sales revenues as well
as pension benefits to Management Board Members and Key Managers.

5. The Company pursues a remuneration policy conducive to avoiding conflicts of interest
by the persons referred to in § 1 (2).

6. The Company pursues a remuneration policy that discourages the persons referred to
in § 1 (2) from taking excessive risk in the Company's operations.

7. The remuneration policy is performed taking into account the Company's financial
standing.

8. Remunerations of Management Board Members and Key Managers are financed by

and paid out from the Company's resources.

§3

Remuneration components

1. Remuneration of the persons referred to in § 1 (2) may be comprised of fixed or fixed
and variable components.

2. In the case where remuneration consists of fixed and variable components, the fixed
remuneration component should constitute such a large part of the remuneration so
that the variable component does not induce one to take excessive risk in the
Company's operations.

3. Variable components of the remuneration of Management Board Members and Key
Managers should depend on their performance and management quality, taking into
account long-term aspects of operations and the method of performing the Company's
strategic objectives.

4. Determination of variable components of remuneration also takes into account rewards
or benefits, including those under incentive programmes and other bonus programmes,
paid, due or potentially due.

5. If awarding a variable remuneration component depends on one's performance, then

its amount is determined on the basis of cyclical assessments of individual performance
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and the Company's organisational units subordinate to the given person. Moreover,
variable remuneration components are awarded taking into account the Company's
performance.

6. The variable component of remuneration may be cash performance only, and it cannot
be a financial instrument, including a non-cash financial instrument.

7. When determining the rules of calculating the amount of severance pays due to the
persons referred to in § 1 (2), their performance during the entire term at the Company

should be taken into account (preventing remuneration for bad performance).

§4

Remuneration for Management Board Members

1. The Supervisory Board, taking into account General Meeting decisions, is responsible
for implementing and supervising the policy of remunerating Management Board
Members, including in the scope of criteria and conditions justifying awarding of
variable remuneration components.

2. The Supervisory Board determines remuneration rules and remuneration of
Management Board Members as well as other terms and conditions of contracts

concluded with Management Board Members.

§5

Remuneration for Supervisory Board Members

1. The General Meeting may determine a fixed remuneration for Supervisory Board
Members.

2. The remuneration of Supervisory Board Members is adequate for their position as well
as the scale of operations of the supervised institution. Supervisory Board Members
appointed to work in committees, including in the audit committee, may be remunerated
in correspondence to additional tasks that they perform within the committee. If
justified, in particular by the scale of the Company's operations, and if it does not affect
the quality and efficiency of exercising the supervisory function, a rule may be adopted

whereby Supervisory Board Members are not paid remuneration.
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§6

Remuneration of Key Managers

1. Supervision over the implementation and execution of the remuneration policy with
respect to Key Managers is exercised by the Company's Management Board, subject
the Subsection 2.

2. The Management Board shall immediately notify the Supervisory Board about

appointment and/or dismissal of Key Managers.

§7

Final provisions

1. This document shall be effective as of 11.03.2015.
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