UCHWALA nr (... 12018
Rady Nadzorczej
InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen Spadtka Akcyjna
Vienna Insurance Group
z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego przez InterRisk
Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna
Vienna Insurance Group w roku 2017

RESOLUTION No.l.... /12018
adopted by the Supervisory Board
of InterRisk Towarzysiwo Ubezpieczen Spofka Akcyjna
Vienna Insurance Group
on 29" March 2018
concerning assessment of Corporate Governance Rules application by
InterRisk Towarzysiwo Ubezpieczern Spotka Akeyjna Vienna insurance Group
in 2017

§1

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z OSwiadczeniem Zarzadu o stesowaniu Zasad tadu
Korporacyjnego w InterRisk Towarzystwo Ubezpieczer S.A. Vienna Insurance Group za rok
2017, stanowiacymn zatacznik do ninigjszej Uchwaly ocenia, ze Spotka, z zastrzezeniem
wyjasnien przedstawionych w zatgezniku do niniejszej Uchwaty, stosowata Zasady Ladu
Karporacyjnego zgodnie = ich brzmieniem.

The Supervisory Board, following acquaintance of Managemer! Board's statement attached
hereto regarding Corporate Governance Rules application in InferRisk Towarzystwo
Ubezpieczen S A Vienna Insurance Group for the year 2017, hereby declares that the
Company, with reservations provided in the atfachment, applied the provisions of the
Corporate Governance Hules.

§2
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podijecia.

This resolution shall come into force on the date of its adoption.
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Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu Zasad ELadu Korporacyjnego
w InterRisk TU S.A. Vienna Insurance Group (dalej: Spéika)
za 2017 rok

I. Zasady Ladu Korporacyjnego, ktérym podlega Spotka oraz miejsce gdzie tekst Zasad
Ladu jest publicznie dostepny.

Spotka, respektujae obowigzujace regulacie prawne, stanowisko Rady Madzorcze) oraz

Walnego Zgromadzenia, wyrazila wolg stosowania Zasad tadu Korporacyjnego zebranych w

dokumencie ,Zasady tadu Korporacyfnego dia instytugii nadzorowanych” wydanym przez

Komisjg Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r, {dalej: Zasady tadu) w jak najszerszym

mozliwym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnoéci wynikajacej ze skali,

charakteru dziatalnosci araz specyfiki Spdtki.

Przyjecie Zasad t.adu do stosowania zatwierdzone zostato;

a) Uchwatg Rady Nadzorcze] Spolki nr 04/2015 z dnia 11.03.2015 r. w sprawie stosowania
Zasad Ladu

b} Uchwatg Walnego Zgromadzenia Spolki nr 20 z dnia 22.04.2015 r. w sprawie stosowania
Zasad tadu

Zasady tadu opublikowane sg na stronie internetowe] Komisji Nadzoru Finansowego

wiww knf.gov.pl.

Informacija o stosowaniu Zasad tadu przez Spdtke zamieszeczona jest na stronie internstowej

Spatki (www.interrisk.pl).

Il. Zasady Ladu stosowane przez Spéike.,
Zarzad Spotki, doceniajac znaczenie Zasad tadu oraz role jaka Zasady te odgrywajz
W umacnianiu transparentnosci Spétki odwiadcza, ze Spolka, z zastrzezeniem wyjasnien

przedstawionych w pkt. |Il, IV stosowata w 2017 roku Zasady tadu zgodnie z ich brzmigniem,

lll. Zakres, w jakim Zasady Ladu w roku 2017 nie dotyczyly Spotki.

a) zasada okreslonaw §6
W InterRisk nie funkcjonujg mechanizmy anonimowego informowania organow
zarzadzajacego | nadzorujacego o naduzyciach.

b} zasada okreslona w §§ 53-57
Zasady okreslone w tych paragrafach nie maja zastosowania do InterRisk.



IV, Zatkres, w jakim Spatka odstapita w 2017 roku od stosowania Zasad Ladu w catedel
lubh w czodci, wskazanie tyeh postanowien oraz wyjasnlenie przyczyn tego
odstgpienla.

zasada ckradlonaw § 12 ust i 2

(i)

zasady dokapitalizowania inslyfuci finansows] akreglone sg w wyslarczajacym zakresie
prFar oowszechnie ohowigzujgse przepisy praws. W Twigzky = powyeszym skladanis
dodatkowych ofwiadozan w tym zakresie organy Spatki uznaly 2a nadmiarows

by zasada okreslora w § 18 ust 4 {w czesel doi. Znajomosal jezyka polskieso)
W oopini Rady Madzorcze| | Walnego Zgromadzenia istetnym jest aby funkgje nadzorsze
sprawowane  byly  oizez  asoby  owykazujsce  sie odpowiednim doswisdozeniem
| znajornodcia polskieno ynk finansowego, co stanowl wymag priorytetowy. Kryterium
znajomosal jezyka polskiega wennao byt rozpatrywans w dalsze| kolgjnoscl,

&) zasaca olresionas w & 21 ust, 2
Zgocnis ze Statutemn Spolkd czlonkowie organud nadzoruigcego s3 powodjwani przez
Walne Zgromadzenie. W skiadzie organu nadzorujgcana Spolki jest wyodrebniona funkeja
przawodriczacego,  kory  Keruje  pracami organu nadzorijgeege. Wybar
przewodniczacege jest dokonywary w o oparciu o doswiadczenia oraz umigjgnosci
kisrowania zespotern, Zwrocié nalezy przy tym uwage, ze przewcdniczgcego wytierajg
cztonkowie arganu hadzorujacege sposred swoiego (wybranego uprzednio przez walne
zgromaozanie) arana.

dy  zasads ckredlonaw §22 ust. 1312
W sklacsie organu nadzory Spéiki oraz Komitetu Audytu, na deien §1,12.2017 r. zasiadaly
dwie oschy speiniajsce kryterum niezaleznescl zgodnie z definicjg nlezaleznoscl
alredlong preez At 128 ust. 3 Ustawy 2 dhis 11 maja 2017 roku o bieghych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzarze publiczrym (Dz. 2017 poz. 108%)
Zasada badu ckresiona w § 22 ust, 1, poprzez sfermutowanie adpawisdni udziat cztonkdw
niezaleznyeh’ budzi watpliwescl interpretacyjine, stad Spofka prezentuje wiylasnienia,
datyczane jgf stosawania.

&) zasada ckreslonaw § 24 ust 1
Diz zagawnienia jak najlepsze] sprawnodal dziataria organu nadzorljgcegs, posiedzenia
organy nadzorujgeego cdbywajg sie jezyku angielskim. W otym jezyku kormunikdig sia
wszyscy cZionkowie organu nadzorujgcego. Zaznaczyd jednak nzalezy, ze na kazdym
posiedzeniy  arganu nadzorujqeego obecny jest Humasz, ktary w o uzasadnionych
przypadkach dokonuje tumaczenia na jezyk palskl. Protakét oraz tresd padejmowanych
tehwal ub Inayeh istotnych postanowied organd nadzorujgcege Spatki 55 sporzadzone
w owers|i dwljgzyeznal gwarantujace] zastesowanis jezyka polskiego.

fi  zasada okreslona w § 49 ust 3



Pada Madzorcza Spdiki uznats, 2 wyrazanie przez nig zgody na powolywanie
i adwolywdnie nsony kisngjacs] kemarky audyin wewnetrzreqo oraz osoby kienljgos]
kamdrky da spraw zapewnionia zgodnogcl byloby nadmierna ingsrencis wofunicje
zarzadcze wykormpwars przez Zarzad. Paolilyks  wynagradzania preyielz w Spélce
przewidlje nammiast konigcznosé niszwiocznego peinformawania przez Zarzqd Rady

Madzarsze) o powadaniu ub odwetaniu tysh osdh.

V. Informacla o udostepnienit seeny Rady Madzorcze| dot. stosowania Zasad tado
przez Spotke.

Zgodnie z § 27 Zasad tadu stosowanie Zasad Ladu przez Spifke padlega ocenie przez Hade

Madzoroza,

Wiyniki przedmeatows] cceny zastang udoestgpnions na stronie internetowe] www interrislc pl.
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Statement of the Management Board according Corporate Governance Rules application
in the InterRisk TU S.A. Vienna Insurance Group (hereinafter: Company)
for the year 2017

|. Corporate Governance Rules which is subject to the Company and where the text
of the Corporate Governance Rules is available to the public.

The Company, respecting hinding laws, the position of the Supervisory Board and the General

Meeating of Shareholders, has expressed its will to adopt the Corporate Rules covered by

document Corporate Governance Rules for supervised institutions” issued by the Financial

Supervision Authority on 22 July 2014 (hereinafter: Corporate Rules) in the widest possible

extent bearing in mind the rule of properionality resulting from the scale, nature of the activity

and specificity of the Company.

Adoption of Corporate Rules for application was approved:

a) Resolution of the Supervisary Board of the Company No. 04/2015 dated 11.03.2015 .
concerning adopting Corporate Rules

b} Resolution of the General Meeting of Shareholders of the Company No. 20 dated
22.04.2015 concerning adepting Corporate Rules.

Corporate Rules are published on the website of the Financial Supervision Authority

v knf.gov pl.
Information concerning adopting Corporate Rules by the Company are published on the

website of the Company (www.interrisk. pl).

Il. Rules of Corporate Governance applied by the Company.

The Management Board, In appreciation of the meaning of the Corporate Gaovernance Rules
and the role of the rules in enhancing transparency of the Company’s activity hereby declares
that the Company applied the Corporate Governance Rules in 2017 with reservation of

explanations described in [, IV.

lll. Scope of rules not applicable to the Company.

a) principle expressedin § 6
In the InterRisk anonymous mechanisms are not informing the management authorities
and the supervising of abuses.

b) principle expressed in §§ 53-57
Rules referred to in those paragraphs shall not apply ta the InterRisk.
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c)

d}

V.

Seope it which the Company refrained in 2017 1o apply Corporate Gavernance Rules
fully or partly, polnting out the rule in question and explanations thareon,

princiole expressedin § 12 8= 134

Rutes of recapitalization of the fnancial institution are sufficlanty regulated by the binding
s, The Supervisary Board considers thal additional stalemenis in fhis regpac were
ENNEsSivE.

pririciple expressed in § 19 sec.d (in relation o command of Palisn

The Supervisory Board and General Meeting of Sharshokiers ars of the apinian that
parsons hoiding supervisary functiens shauld have the relevant experence and knowlsdge
ol tha Polish financiai markat, Command of Palish shall be desirsbie.

principie expressad in § 21 sec. 2

I aceardance with the Company's Statute the Supervisory Board members are nominated
by the Goneral Shareholders Mesting, The compesition of the Supervisary Board Inclidsas
the function of the Chairman who dirscts the works of the Board. The selection of the
Chairman is made based on experience and toam leading skills. 1t should be stressed that
the Chairman is elected by the Members of the Supersisory Beard (previously nominatad
oy the General Sharehoiders Meeting) from amongst inemselves,

principls expressed in § 22 sec. 112

Two members of the Supervisory Board and the Audit Committee, (31,12.2017) fulfil
independence criterion In seoordance with art. Ari 128, Fara. 3 Act of 11 May 2017 an
statutory auditors, audit firms and on public superssion (Journal of Laws aof 2017, ftem
1o8gs.”

gy stating “relevant participation of independent mambers” ithe principles  raises
interpratational doubts therefore the Sunenvisory Board decides to explain hearsin,

principle expressed in § 24 sec. 1

in order to secure optimal efficiency of the Supervisery Board the mestings are held in
English. Each member possesses sufficient command of the language [t shaould be
urderined that a translator is present at all times in order to translate inte Folish any
mattars if reguired. The minutzs and resolutions are made in bwo languages - ane of them
is Falish,

principle expressed in § 49 sec. 3

The Supervisory Board Is of the opinion that its consent for nomunating persons managing
internal audit department and compliance depariment could be regarded as an excessive

nterfarance in mansging preragatives of the managsment board,

information on disclosing of the Supervisary Board's appraisal of application of the

GCorporate Rules by the Company.



In ancordance with & 27 Gorporate Rules the application of lhe Rules is subject w0 te
Susendsary Saard’s apprsisal

The resulis af ihe aparaizal shall be disclogad on the Comeany's websie: www.intermiscpl
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