4

UCHWALA nr 13/2020
Rady Nadzorczej
InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna
Vienna Insurance Group
podjeta w trybie obiegowym
w dniu 7 kwietnia 2020 r..

w sprawie oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego przez InterRisk
Towarzystwo Ubezpieczen Spétka Akcyjna
Vienna Insurance Group w roku 2019

RESOLUTION No 13/2020
adopted by the Supervisory Board
of InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna Vienna Insurance
Group in a circular way on 7th April 2020

concerning assessment of Corporate Governance Rules application by InterRisk
Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna Vienna insurance Group in 2019

§1

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z Oswiadczeniem Zarzgdu o stosowaniu Zasad tadu
Korporacyjnego w InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group za rok
2019, stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaly ocenia, ze Spétka, z zastrzezeniem
wyjasnien przedstawionych w zatgczniku do niniejszej Uchwaty, stosowata Zasady tadu
Korporacyjnego zgodnie z ich brzmieniem.

The Supervisory Board, following acquaintance of Management Board’s statement attached
hereto regarding Corporate Governance Rules application in InterRisk Towarzystwo
Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group for the year 2019, hereby declares that the
Company, with reservations provided in the attachment, applied the provisions of the
Corporate Governance Rules.

§2
Uchwata zostata podjeta w trybie obiegowym i wchodzi w zycie z dniem wyrazenia zgody na
jej tre$¢ wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.

This Resolution was adopted by circulation and comes into force on the day when all
members of the Supervisory Board accept its content.

Franz Fuchs
Przewodniczacy Rady /
Vorstandsvorsitzender

Elisabeth Stadler
Wiceprzewodniczgcy Rady /
Stv. Vorstandsvorsitzende
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Marek Belka
Cztonek Rady /
Mitglied

Dieter Fréhlich
Czionek Rady /
Mitglied

Roland Goldsteiner
Cztonek Rady /
Mitglied

Jan Monkiewicz
Czionek Rady /
Mitglied

Wolfgang Petschko
Cztonek Rady /
Mitglied

Andrzej Witkowski
Czionek Rady /
Mitglied
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Os$wiadczenie Zarzadu o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego
w InterRisk TU S.A. Vienna Insurance Group (dalej: Spétka)
za 2019 rok

I. Zasady Ladu Korporacyjnego, ktérym podlega Spétka oraz miejsce gdzie tekst Zasad
Ladu jest publicznie dostepny.

Spotka, respektujgc obowiagzujgce regulacie prawne, stanowisko Rady Nadzorczej oraz

Walnego Zgromadzenia, wyrazita wole stosowania Zasad t.adu Korporacyjnego zebranych w

dokumencie ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanym przez

Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. (dalej: Zasady t.adu) w jak najszerszym

mozliwym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali,

charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Spotki.

Przyjecie Zasad tadu do stosowania zatwierdzone zostato:

a) Uchwata Rady Nadzorczej Spotki nr 04/2015 z dnia 11.03.2015 r. w sprawie stosowania
Zasad tadu

b) Uchwatg Walnego Zgromadzenia Spoétki nr 20 z dnia 22.04.2015 r. w sprawie stosowania
Zasad tadu

Zasady tadu opublikowane sa na stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego

Informacja o stosowaniu Zasad tadu przez Spotke zamieszczona jest na stronie internetowe;

Spoétki (www.interrisk.pl).

Il. Zasady Ladu stosowane przez Spdtke.
Zarzad Spotki, doceniajac znaczenie Zasad tadu oraz role jakg Zasady te odgrywajg
w umacnianiu transparentnoéci Spotki oswiadcza, ze Spoétka, z zastrzezeniem wyjasnien

przedstawionych w pkt. Ill, IV stosowata w 2019 roku Zasady t.adu zgodnie z ich brzmieniem.

ll. Zakres, w jakim Zasady Ladu w roku 2019 nie dotyczyly Spoétki.

a) zasada okresSlonaw § 6
W InterRisk nie funkcjonujg mechanizmy anonimowego informowania organéw
zarzgdzajgcego i nadzorujgcego o naduzyciach.

b) zasada okreslona w §§ 53-57

Zasady okreslone w tych paragrafach nie majg zastosowania do InterRisk.



IV.Zakres, w jakim Spoétka odstapita w 2019 roku od stosowania Zasad Ladu w catosci

a)

d)

lub w czesci, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego

odstapienia.
zasada okreslonaw § 12 ust. 112
zasady dokapitalizowania instytucji finansowej okreslone sa w wystarczajgcym zakresie
przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa. W zwigzku z powyzszym skiadanie
dodatkowych oswiadczen w tym zakresie organy Spoétki uznaty za nadmiarowe.
zasada okreslona w § 19 ust. 4 (w czesci dot. znajomosci jezyka polskiego)
W opinii Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia istotnym jest aby funkcje nadzorcze
sprawowane byly przez osoby wykazujgce sie odpowiednim dos$wiadczeniem
i znajomoscig polskiego rynku finansowego, co stanowi wymag priorytetowy. Kryterium
znajomoéci jezyka polskiego winno by¢ rozpatrywane w dalszej kolejnosci.
zasada okreslona w § 21 ust. 2
Zgodnie ze Statutem Spétki cztonkowie organu nadzorujgcego sg powotywani przez
Walne Zgromadzenie. W sktadzie organu nadzorujgcego Spétki jest wyodrebniona funkcja
przewodniczgcego,  ktéry  kieruje  pracami  organu  nadzorujgcego.  Wybor
przewodniczacego jest dokonywany w oparciu o doswiadczenie oraz umiejgtnosci
kierowania zespotem. Zwrdci¢ nalezy przy tym uwage, ze przewodniczacego wybierajg
cztonkowie organu nadzorujgcego spos$rod swojego (wybranego uprzednio przez walne
zgromadzenie) grona.
zasada okre$lonaw § 22 ust. 112
W skiadzie organu nadzoru Spétki oraz Komitetu Audytu, na dzier 31.12.2019 r. zasiadaty
dwie osoby spetniajgce kryterium niezaleznosci zgodnie z definicjg niezaleznosci
okreslong przez Art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. 2017 poz. 1089)
Zasada tadu okreslona w § 22 ust. 1, poprzez sformutowanie ,odpowiedni udziat cztonkéw
niezaleznych” budzi watpliwoséci interpretacyjne, stad Spétka prezentuje wyjasnienia,
dotyczace jej stosowania.
zasada okreslona w § 24 ust. 1
Dla zapewnienia jak najlepszej sprawnosci dziatania organu nadzorujgcego, posiedzenia
organu nadzorujgcego odbywaja sie jezyku angielskim. W tym jezyku komunikujg sie
wszyscy cztonkowie organu nadzorujacego. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze na kazdym
posiedzeniu organu nadzorujgcego obecny jest ttumacz, ktéry w uzasadnionych
przypadkach dokonuje ttumaczenia na jezyk polski. Protokdt oraz tres¢ podejmowanych
uchwat lub innych istotnych postanowien organu nadzorujgcego Spétki sg sporzgdzone

w wersji dwujezycznej gwarantujgcej zastosowanie jezyka polskiego.



V. Informacja o udostepnieniu oceny Rady Nadzorczej dot. stosowania Zasad tadu
przez Spotke.

Zgodnie z § 27 Zasad tadu stosowanie Zasad tadu przez Spdtke podlega ocenie przez Rade

Nadzorcza.

Wyniki przedmiotowej oceny zostang udostepnione na stronie internetowej www.interrisk.pl.




Statement of the Management Board according Corporate Governance Rules application
in the InterRisk TU S.A. Vienna Insurance Group (hereinafter: Company)
for the year 2019

I. Corporate Governance Rules which is subject to the Company and where the text
of the Corporate Governance Rules is available to the public.

The Company, respecting binding laws, the position of the Supervisory Board and the General

Meeting of Shareholders, has expressed its will to adopt the Corporate Rules covered by

document ,Corporate Governance Rules for supervised institutions” issued by the Financial

Supervision Authority on 22 July 2014 (hereinafter: Corporate Rules) in the widest possible

extent bearing in mind the rule of proportionality resulting from the scale, nature of the activity

and specificity of the Company.

Adoption of Corporate Rules for application was approved:

a) Resolution of the Supervisory Board of the Company No. 04/2015 dated 11.03.2015 r.
concerning adopting Corporate Rules

b) Resolution of the General Meeting of Shareholders of the Company No. 20 dated
22.04.2015 concerning adopting Corporate Rules.

Corporate Rules are published on the website of the Financial Supervision Authority

www.knf.gov.pl.

Information concerning adopting Corporate Rules by the Company are published on the

website of the Company (www.interrisk.pl).

Il. Rules of Corporate Governance applied by the Company.

The Management Board, In appreciation of the meaning of the Corporate Governance Rules
and the role of the rules in enhancing transparency of the Company’s activity hereby declares
that the Company applied the Corporate Governance Rules in 2019 with reservation of

explanations described in 111, IV.

lll. Scope of rules not applicable to the Company.

a) principle expressed in § 6
In the InterRisk anonymous mechanisms are not informing the management authorities
and the supervising of abuses.

b) principle expressed in §§ 53-57
Rules referred to in those paragraphs shall not apply to the InterRisk.

IV. Scope in which the Company refrained in 2019 to apply Corporate Governance Rules

fully or partly, pointing out the rule in question and explanations thereon.



a) principle expressedin § 12 sec. 1i2
Rules of recapitalization of the financial institution are sufficiently regulated by the binding
laws. The Supervisory Board considers that additional statements in this respect were
excessive.

b) principle expressed in § 19 sec.4 (in relation to command of Polish)
The Supervisory Board and General Meeting of Shareholders are of the opinion that
persons holding supervisory functions should have the relevant experience and knowledge
of the Polish financial market. Command of Polish shall be desirable.

¢) principle expressed in § 21 sec. 2
In accordance with the Company’s Statute the Supervisory Board members are nominated
by the General Shareholders Meeting. The composition of the Supervisory Board includes
the function of the Chairman who directs the works of the Board. The selection of the
Chairman is made based on experience and team leading skills. It should be stressed that
the Chairman is elected by the Members of the Supervisory Board (previously nominated
by the General Shareholders Meeting) from amongst themselves.

d) principle expressedin § 22 sec. 1i2
Two members of the Supervisory Board and the Audit Committee, (31.12.2019) fulfill
independence criterion in accordance with art. Art. 129, Para. 3 Act of 11 May 2017 on
statutory auditors, audit firms and on public supervision (Journal of Laws of 2017, item
1089).”
By stating ‘“relevant participation of independent members” the principle raises
interpretational doubts therefore the Supervisory Board decides to explain herein.

e) principle expressed in § 24 sec. 1
In order to secure optimal efficiency of the Supervisory Board the meetings are held in
English. Each member possesses sufficient command of the language It should be
underlined that a translator is present at all times in order to translate into Polish any
matters if required. The minutes and resolutions are made in two languages — one of them

is Polish.

V. Information on disclosing of the Supervisory Board’s appraisal of application of the
Corporate Rules by the Company.

In accordance with § 27 Corporate Rules the application of the Rules is subject to the

Supervisory Board's appraisal.

The results of the appraisal shall be disclosed on the Company’s website: www.interrisk.pl.




